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INFORMACIE O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV
PRI PLNENi ULOH ZAMESTNAVATELA

V OBLASTI PERSONALISTIKY A MIEZD

v stilade s ustanovenim ¢l. 13 a 14 Nariadenia o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych idajov (GDPR)

Riadne spractvanie osobnych tdajov je pre nas velmi dolezité a ich ochrana je pre nas Uplnou samozrejmostou, preto by sme Vam radi poskytli
informacie tykajuce sa spracuvania Vasich osobnych udajov.

Ak Vam po precitani tohto dokumentu bude ¢okolvek nejasné, alebo si nebudete niecim isti, radi Vam ktorykolvek pojem alebo ¢ast tohto
dokumentu vysvetlime. Nevahajte nas teda kedykolvek kontaktovat na dpo@mdclinic.sk.

KTO SPRACUVA OSOBNE UDAJE?

Osobné daje ako prevéadzkovatel spractva spolo¢nost MDclinic a.s., Radlinského 27, 811 07 Bratislava, ICO: 44 571 747 (dalej len ,Prevadzkovatel”).
Osobu zodpovednu za ochranu osobnych udajov, ktoré dohliada na ich riadne spractvanie, mézete kedykolvek kontaktovat elektronicky na
adrese dpo@mdclinic.sk.

AKE OSOBNE UDAJE PREVADZKOVATEL SPRACUVA?

Zamestndavatel' o zamestnancoch v papierovej a/alebo elektronickej forme spractva najma tieto tdaje: meno, priezvisko, kontaktné tdaje, rodné
priezvisko a titul, rodné ¢islo, ddtum a miesto narodenia, podpis, rodinny stav, Statna prislusnost, Statne obcianstvo, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,
pohlavie, udaje o vzdelani, sposobilost na pravne ukony, poberanie pridavkov na deti, mzda, plat alebo platové pomery a dalsie financné nélezitosti
priznané za vykon funkcie alebo za vykon pracovnej ¢innosti, idaje o odpracovanom case, Udaje o bankovom ucte, sumy postihnuté vykonom
rozhodnutia nariadenym sidom alebo spravnym organom, pefazné tresty a pokuty, ako aj ndhrady ulozené vykonatelnym rozhodnutim prislusnych
orgénov, nepravom prijaté sumy davok socidlneho poistenia a dochodkov starobného déchodkového sporenia alebo ich preddavky, Statnych
socidlnych davok, davok v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej ntidzi, pefiaznych prispevkov na kompenzaciu socidlnych désledkov

tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je zamestnanec povinny vrétit na zdklade vykonatelného rozhodnutia podla osobitného predpisu, ro¢ny

uhrn vyplateného déchodku, tidaje o pracovnej neschopnosti, Udaje o dolezitych osobnych prekazkach v préci, idaje o zmenenej pracovnej
schopnosti, Udaje o zamestnavateloch, pracovné zaradenie a den zaciatku vykonu pracovnej ¢innosti, idaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu

meno, priezvisko, adresa, datum narodenia, Udaje o manzelovi alebo manzelke, detoch, rodi¢och deti v rozsahu meno, priezvisko, datum narodenia,
rodné ¢islo, adresa, Udaje z potvrdenia o zamestnani, Udaje o vedeni v evidencii nezamestnanych obcanov, Udaje o ¢erpani materskej dovolenky

a rodicovskej dovolenky, idaje z dokladu o bezihonnosti, tdaje o priznani dochodku, o druhu déchodku, idaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej
dochodkovej poistovne, tidaje o ¢lenstve v odborovej organizacii a platbe ¢lenského prispevku odborovej organizcii, osobné udaje z majetkového
priznania Statnych zamestnancov, tdaje z majetkového priznania zamestnancov pri vykone prace o verejnom zdujme, osobné Udaje spractiivané na
potvrdeniach, osvedéenia o absolvovanych skuskach a vzdelavacich aktivitach, idaje uvedené v Zivotopise, dizka expozicie v rokoch alebo v mesiacoch
u aktudlneho zamestnavatela, faktory prace a pracovného prostredia, ktorym je vystaveny, vysledky hodnotenia zdravotnych rizik s uvedenim kategérii
prac osobitne u jednotlivych faktorov prace a pracovného prostredia, zavery posudenia zdravotnej sposobilosti na vykon konkrétnej ¢innosti, zdvery
Setrenia vzniku pracovnych Urazov a iné.

O rodinnych prislusnikoch zamestnanca, jeho manzelovi, manzelke, dietati, rodicovi jeho dietata, Zamestnévatel v papierovej a/alebo elektronickej
forme spracuiva alebo moze spracuvat najma tieto Udaje: meno, priezvisko, adresa, ddtum narodenia, rodné &islo, adresa, pripadne dalsie udaje, ktoré
ziskal od dotknutého zamestnanca.

NA AKY UCEL A NA AKOM PRAVNOM ZAKLADE SPRACUVA PREVADZKOVATEL OSOBNE UDAJE?

Poskytnutie osobnych udajov je nevyhnutné na uzavretie pracovnej zmluvy so zamestnancom a na jej nasledné plnenie. Bez tychto udajov by sme
neboli schopni so zamestnancom uzavriet pracovnu zmluvu a plnit z nej vyplyvajice prava a povinnosti.

Osobné tdaje v nevyhnutnom rozsahu Prevadzkovatel spracuva z tychto dévodov:
A) spracuvanie je nevyhnutné na plnenie pracovnej zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je zamestnanec, alebo aby sa na zéklade jeho Ziadosti
vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy (¢ldnok 6 ods. 1 pism. b) GDPR)
= na Ucel identifikacie zamestnanca pri uzatvoreni, plneni a ukonceni pracovnej zmluvy,
= na Ucel pldnovania a organizacie prace,
= na Ucel kontroly dodrziavania pracovnopravnych povinnosti zamestnanca,
= na Ucel plnenia zmluvnych zdvazkov Prevadzkovatela vyplyvajucich mu z tejto zmluvy,
= na Ucel preukazovania, uplatriiovania alebo obhajovania pravnych narokov Prevadzkovatela stvisiacich s pracovnou zmluvou,
= na Ucel administracie informacii svisiacich s plnenim pracovnej zmluvy.

B) spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti Prevadzkovatela (¢lanok 6 ods. 1 pism. c) GDPR), a to
= pri plneni povinnosti a vykone osobitnych prav Zamestnavatela v oblasti pracovného prava, prava socidlneho zabezpecenia,
= socidlnej ochrany alebo verejného zdravotného poistenia,
= pri plneni povinnosti zamestnavatela na Useku bezpecnosti a ochrany zdravia
= pri posudzovani zdravotnej spdsobilosti na pracu,
= pri evidencii a rieSeni oznameni o protispolocenskej ¢innosti,
= pri plneni povinnosti vyplyvajucich z dafiovych predpisov a predpisov o Uctovnictve,
= pri plneni povinnosti suvisiacich s hlasenim bezpecnostnych poruseni jednotlivcom a orgdnom,
= pri plneni povinnosti suvisiacich s rieSenim inSpekcii a ziadosti organov verejnej moci,
= pri plneni povinnosti suvisiacich so spracovavanim a odpovedanim na Ziadosti a staznosti dotknutych osob.
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C) spracuvanie je nevyhnutné na tcely opravnenych zadujmov Prevadzkovatela, pripadne zamestnanca ako tretej strany (¢lanok 6 ods. 1 pism.f)
GDPR), ktorymi su
= propagdcia Zamestnavatela, kde opravnenym zaujmom Prevadzkovatela je zviditelnit sa a upozornit okolie na sluzby, ktoré poskytuje.
dodrziavanie zdkladnych zasad spracivania osobnych udajov, implementécie a udrziavania technickych a organiza¢nych

= bezpecnostnych opatreni vratane, ale nie vylu¢ne, na predchadzanie neopravnenému pristupu k systémom a informacidm,
vysetrovania podozrivych alebo zndmych bezpecnostnych poruseni, kde opradvnenym zdujmom Prevédzkovatela je predchadzanie
neopravnenému pristupu k systémom a informacidm, zabezpecenie pozadovanej Urovne bezpecnosti osobnych tdajov
a predchéddzanie bezpecnostnym incidentom.
identifikdcia dotknutej osoby pri realizacii prdv zamestnanca, ak je dotknuta osoba jeho rodinnym prislusnikom, jeho manzelom,
manzelkou, dietatom, rodi¢com jeho dietata, kde opravnenym zdujmom Prevadzkovatela je overit si totoZznost danej dotknutej osoby
a tym zabezpecit plnenie pozadovanych prav.
preukazovanie, uplatriovanie alebo obhajovanie pravnych narokov Prevadzkovatela suvisiacich s pracovnou zmluvou, ak je dotknuta
osoba rodinnym prislusnikom zamestnanca, jeho manzelom, manzelkou, dietatom, rodi¢com jeho dietata, kde opravnenym zaujmom
Prevadzkovatela je preukazovat, uplatiiovat alebo obhajovat svoje pravne néroky vyplyvajtce zo zmluvnych vztahov.
predchadzanie podvodom a ochrana pred zneuzitim sluzieb, kde opravnenym zdujmom Prevadzkovatela je ochrana pred zneuzitim
poskytovanych sluzieb na nelegalne ucely, predchddzanie podvodom a inym zneuzitim v mene spoloc¢nosti.
transfer osobnych Udajov na vnutorné administrativne Ucely, kde opravnenym zaujmom Prevadzkovatela je zabezpecit administrativhe
¢innosti v ramci spolo¢nosti, ale aj v ramci spoloc¢nych Prevadzkovatelov.

Zamestnavatel v nevyhnutnom rozsahu spraciiva osobné Udaje o zdravi dotknutych oséb, ktoré si osobnymi idajmi osobitnej kategorie, kedze:
= spracUvanie je nevyhnutné na Ucely plnenia povinnosti a vykonu osobitnych prav Zamestnavatela alebo zamestnanca v oblasti pracovného

prava a prava socidlneho zabezpecenia a socidlnej ochrany (¢lanok 9 ods. 2 pism. b) GDPR),

= spracUvanie je nevyhnutné na Ucely preventivneho alebo pracovného lekérstva, postudenia pracovnej spdsobilosti zamestnanca, lekarskej
diagndzy, poskytovania zdravotnej starostlivosti alebo liecby, alebo riadenia systémov a sluZieb zdravotnej starostlivosti (¢ldnok 9 ods. 2 pism. h)
GDPR),

= spracUvanie je nevyhnutné na preukazovanie, uplatiiovanie a obhajovanie pravnych narokov (¢lanok 9 ods. 2 pism. f) GDPR).

BUDU OSOBNE UDAJE POSKYTOVANE INYM PRIJEMCOM?

Osobné Gdaje budu alebo mézu byt dalej poskytované inym prijemcom, najma orgdnom financnej spravy, zdravotnym poistovniam, Sociélnej poistovni,
orgdnom inSpekcie prace, Uradom verejného zdravotnictva, radom prace, socidlnych veci a rodiny, sidom, organom ¢innym v trestnom konani, bankém,
dochodcovskym spravcovskym spoloc¢nostiam, doplnkovym déchodkovym sporitelniam, statistickému tradu, profesijnym komoram, exekutorom,
poskytovatelom bezpecnostnotechnickej sluzby a pracovnej zdravotnej sluzby. Osobné idaje mézu byt tiez spristupnené inym spolo¢nostiam

- sprostredkovatelom, poskytovatelom IT sluZieb, advokatom, auditorom, archivu a dalsim osobam, ktoré Zamestnévatelovi poskytuju sluzby a s ktorymi
ma uzavretd zmluvu o spractvani osobnych udajov.

BUDU OSOBNE UDAJE PRENASANE DO TRETICH KRAJIN?

Prenos osobnych udajov do tretich krajin nie je zamyslany.

AKO DLHO BUDU OSOBNE UDAJE NA TENTO UCEL SPRACUVANE?

Osobné udaje uchovava Zamestnavatel po dobu trvania pracovnopravneho vztahu zamestnanca, resp. kym trva ucel ich spractvania. Po jeho ukonceni
a vysporiadani vietkych zavazkov plynucich ¢i suvisiacich s nim, uchovava osobné udaje v rozsahu a po dobu, ktord stanovuju prislusné pravne predpisy
najma v oblasti danového prava a prava socidlneho zabezpecenia. Pri nakladani s osobnymi tidajmi aplikuje Prevadzkovatel princip minimalizacie, ¢o
znamend, ze len ¢o uplynie doba, pocas ktorej je povinny uchovavat osobné udaje, okamzite osobné Udaje anonymizuje z databaz a informacnych
systémov. Prevadzkovatel ma nastavené prisne vnutorné pravidla uchovavania osobnych udajov, ktoré zaistuju, Ze informacie nie su drzané dlhsie,
nez je Prevadzkovatel opravneny alebo povinny.

AKE SU PRAVA DOTKNUTEJ OSOBY V SUVISLOSTI S TYMTO SPRACUVANIM?
Za predpokladu dodrzania poziadaviek stanovenych vo vieobecne zdvaznych pravnych predpisoch (najma GDPR) mé dotknuta osoba pravo
= pozadovat pristup k jej osobnym udajom, teda prévo na poskytnutie kdpie osobnych tdajov, ktoré o nej Prevadzkovatel mé k dispozicii,
ako aj na informécie o tom, ako jej osobné udaje pouziva;
= ziadat opravu jej osobnych tdajov, ak si mysli, ze Udaje, ktorymi Prevadzkovatel disponuje su nepresné, neuplné alebo neaktudlne.
Dotknutd osoba je v tychto pripadoch povinna kontaktovat Prevadzkovatela, aby tieto informacie upravil, aktualizoval alebo doplnil;
= Ziadat o vymazanie jej osobnych tdajov alebo poZzadovat obmedzenie spractvania, avsak vylu¢ne v pripadoch, v ktorych to priptstaju
vseobecne zavazné pravne predpisy.

Ak spracuva Prevadzkovatel osobné tdaje na zabezpecenie jeho opravnenych zaujmov alebo opravnenych zaujmov inych oséb, moze
dotknuta osoba toto spractivanie namietat; v takom pripade moze Prevadzkovatel jej osobné tidaje dalej spractivat, len ak preukaze
existenciu nevyhnutnych opravnenych dovodov, ktoré prevazuji nad zaujmami, pravami a slobodami dotknutej osoby, alebo ak su
tieto udaje potrebné na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

Prava si dotknutd osoba moze uplatnit pisomne zaslanim Ziadosti na adresu Radlinského 27, 811 07 Bratislava alebo elektronicky zaslanim ziadosti
na dpo@mdclinic.sk. Ak sa dotknuta osoba domnieva, Ze spractvanie osobnych tdajov, ktoré sa jej tyka, je v rozpore so vieobecne zavaznymi
pravnymi predpismi, ma pravo podat staznost dozornému organu, najma v ¢lenskom State svojho obvyklého pobytu, mieste vykonu prace alebo
v mieste Gidajného porusenia. Dozornym organom v Slovenskej republike je Urad na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky so sidlom Hrani¢na
12 v Bratislave.

DOCHADZA PRI SPRACUVANi OSOBNYCH UDAJOV K AUTOMATIZOVANEMU ROZHODOVANIU
VRATANE PROFILOVANIA?

Pri spracivani osobnych udajov Prevadzkovatelom nedochadza k rozhodovaniu podla ¢l. 22 GDPR, ktoré je zalozené vylu¢ne na automatizovanom
spracuvani, ktoré ma pravne ucinky, ktoré sa tykaju alebo podobne vyznamne ovplyviuju dotknutt osobu.



